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ISTRLALIARS

Korkma, sénmez bu gafaklarda y(izen al sancak;
Sonmeden yurdumun tistiinde titen en son ocak,
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak,

Gatma, kurban olayim, cehreni ey nazii hilal!
Kahraman irkima bir glil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Bon ozelden beridir hir yagadim, hr yagarim,
Hangl gllgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kilkremis sel giblyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanm daglar, enginlere sigmam tagarim,

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhl duvar,
Benim iman dolu gbgsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin,
Sipor ot govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in,..
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Dilglin attindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit olusun, Incitme, yaziktir atani;
Verme, dlnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§liheda figkiracak toprag siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cilda.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gdstine namahrem ell,
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetlerl dinin temell
Ebedi yurdumun Ustnde benim Inlemell.

0 zaman vecd flo bin socdo eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, Ilahi, boganip kanl yagim,
Figkinr ruh< miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman ylikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganli hilal!
Olsun artik dokdlen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok zmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirryet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall
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Sunus

Uzun stiredir tizerinde galisilan (2024 - 2028) stratejik planimizin, okulumuzun gelecegine, 1s1k tutmasinmi diliyorum. Bu planin
olusmasinda, paylasimci bir zihniyetle calisan tim stratejik planlama grubunu kutluyorum. Stratejik planlama ile tiim devlet
kuruluslarinin kendi misyon, vizyon ve hedeflerini belirleyerek, bu hedeflere nasil ulasilabilecegine dair performans gostergelerini
saptamasi, bu kuruluslarin hem isleyiste, hem de sonugclarin kontroltinde 6zdenetime sahip olabilmesini mimkiin kilmaktadir. TC
Bagbakanlik Devlet Planlama Teskilat: (DPT) 26 May1s 2006 tarihli Resmi Gazetede yayinlanan “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya
[liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” te belirlenen kamu idarelerince hazirlanacak stratejik planlarin genel cercevesini ¢izmistir.
Uzunkopriit Mahmut Arif Dilmen Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Plan1 (2024 - 2028) ve buna bagli performans gostergeleri
de bu ilkeler gozetilerek hazirlanmistir. Tim harcama birimleri de aym ilkelere uygun olarak kendi stratejik planlarini ve performans
gostergelerini olusturmuslardir. Kurum olarak vizyonumuz ve misyonumuz, paylastigimiz ilke ve degerlerimiz, performans
alanlarimiz ortaya konulmustur. Giiclii ve zayif yoOnlerimiz, tehditlerimiz ve firsatlarimiz irdelenmistir. Bugiin artik nerede
oldugumuzu, nereye ve nasil varmak istedigimizi daha acik bir sekilde ve ortak aklin sonucu olarak algiliyoruz. Stratejik diistinmenin,
stratejik yol almanmn onemini kavriyoruz. Okulumuz her biten yilin sonunda yapacag: izleme toplantilariyla stratejik planinin
gerceklesmesini izleyecek ve gerektiginde sonraki donem icin revize galismalarmi baslatacaktir. Uzunkopriit Mahmut Arif Dilmen
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Plani (2024 - 2028); ancak okulumuzun tiim dgretmen kadrosunun ve idari birimlerinin
katilimiyla uygulanabilir ve basariya ulasabilir. 2023 yilinda hedeflerimize biiytik ¢l¢tide ulasabildigimize inaniyorum. 2028 de
gelecegi cok daha parlak, bolgesinin lideri konumunda bir Meslek Lisesi icin yeni hedefler yaratabilecegimize inaniyorum. Bu planin
tim Ogrencilerimiz ve personelimiz igin ilerici bir kaynak oldugunu diistintiyorum. Tum calisanlara c¢ok tesekkiir ediyorum. Gazi
Mustafa Kemal Atatiirk’iin gosterdigi cagdas medeniyet seviyesine, Cumhurbagkanimiz Sayin Recep Tayyip ERDOGAN ve Milli Egitim
Bakanimiz Saym Yusuf TEKIN'in ortaya koydugu hedeflere ulasacagimiza inancim tamdir.

Mensure OGUZ
Okul Mudiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamigtir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan stirecine aktif katihmini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boltimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalar yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani

Mensure OGUZ Okul Miidiirii Mensure OGUZ Okul Mudiiri

Elif KAYAKIRAN Miidiir Yardimcisi Elif KAYAKIRAN Miidur Yardimcisi

M.Fatih KOKSAL Miidiir Yardimcist M. Fatih KOKSAL Miidiir Yardimcist

Tayfun AKGUN Ogretmen Yaren OZDES Rehberlik Ogretmeni
(Gorevlendirme)

Zeynep KILIC Ogretmen Miicahit GULER Ogretmen

Orhan TUNCA Ogretmen Tolga KIRAZLI Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmaistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Gtiglii
Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.
Okulun Kisa Tanitimi *

OKULUMUZUN TARIHSEL GELISIM SURECI

1978 yilinda merhum Mahmut Arif Dilmenin esi Miinevver Dilmen ilgemize bir Ticaret Lisesi yaptirmak istedigini Bakanligimiza
iletmis ve bununla birlikte Bakanligimiz Ticaret ve Turizm Genel Miidirliigliniin telefon emri ile okulumuz 136 6grenci ile Ekim 1978
yilinda Kiz Meslek Lisesi binasinda 6gretime baslamistir. Daha sonra okulun arsasi alinmis ve akabinde de tizerine 12 derslikli okul
binasi insaat: baslatilmistir. Insaat: 1982 yilinda tamamlanmis ve 7 Haziran 1982 yilinda da kendi binasina tasinan Mahmut Arif Dilmen
Ticaret Meslek Lisesi bugtin kendi binasinda 6gretime devam etmektedir.

2004-2005 Egitim ve Ogretim yilinda ikinci bir okul olan Anadolu Ticaret Meslek Lisesi Bilgisayar Alani, Bilgisayar Programciligi dali
acilmus.

2005-2006 Egitim ve Ogretim yilinda ise bu alan Bilisim Teknolojileri Alan1 Web Programciligi dali olmak tizere degistirilmistir.

2014 yilinda yapilan degisiklikle okulumuzun adi degismis ve Mahmut Arif Dilmen Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olmustur.

Okulumuz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi su alanlardan olusmaktadar.

+ Bilisim Teknolojileri Alani- Yazilim Gelistirme Dali-Ag Isletmenligi ve Siber Giivenlik Dali
+ BiiroYonetimi ve Sekreterlik Alani- Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Dal

+ Muhasebe ve Finasman Alani- Muhasebe ve Dis Ticaret Dali mevcuttur.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler Okul Kiinyesi

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: EDIRNE Tlgesi: UZUNKOPRU
MESCIT MAHALLESI KESAN
Adres: . ? Cografi Konum http:/ / gg.gg/ d4rft
CADDESINO 213 (link):
UZUNKOPRU/EDIRNE
Telefon
02845131867 Faks Numarasi: 02845131862
Numarasi:
e- Posta 144264@meb.k12.tr Web sayfas1 adresi: | http:/ /uzunkopruatml.me
Adresi: b.k12.tr/
Kurum 144264 Ogretim Sekli: (Tam Giin)
Kodu:
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1982 Toplam Calisan 18
Sayis1
Kiz 47 Kadin |6
Ogrenci | Erkek |65 Ogr Erkek |12
. etme
Say1st: Toplam | 112 n Toplam |18
Say1
s1
Derslik Basina Diigen Ogrenci 110 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 |11
Sayis1
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci | :6 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi | :0
Sayis1 Olan Sube Sayis1
Ogrenci Bagina Diigsen Toplam :800TL Ogretmenlerin Kurumdaki 8
Gider Miktar: Ortalama Gorev Siiresi



http://gg.gg/d4rft
mailto:144264@meb.k12.tr
http://uzunkopruatml.meb.k12.tr/
http://uzunkopruatml.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Midurti, Midiir Basyardimeis: ve | 1 2 3

Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni - - -

Brang Ogretmeni 12 6 18

Rehber Ogretmen - 1 1

Idari Personel - - _

Okul Hemsiresi - - -

Yardimct Personel 1 1 2

Giivenlik Personeli - - -

Toplam Calisan Sayilar: | 13 8 21




Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binasi ile agik ve kapal: alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerlegkesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 4 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 11 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 36 Kuttiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 9 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 9 Bilgisayar Laboratuvart [x

[dari Odalarin Alani (m2) 16 [s Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 36 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 475 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 4832

Okul Kapali Alan (m2) 475

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam 40

alan (m?)

Kantin (m2) 35

Tuvalet Sayis1 8

Diger (.......cc....... )




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
YA 9 3 12 12/B 4 10 14
9B 1 11 12 12/C 4 5 9
10/B 3 9 12 11/A 1 - 1
10/C 7 4 11 9/D - 2 2
11/B 2 5 7 10/D - 1 1
11/C 4 4 8 11/D - 1 1
12/A 4 18 12/D 1 - 1

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayist 12 TV Sayisi 3
Masaiistii Bilgisayar {50 Yazic1 Sayisi 3
Sayisi

Tasmabilir Bilgisayar (1 Fotokopi Makinast | 2
Sayisi Sayisi

Internet Baglant: Hiz1| 100
Mb/s

Projeksiyon Sayisi 0




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin

son ¢ y1l gerceklesme

'Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2021 50.000 60.000

2022 60.000 68.000

2023 92.000 95.000
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.



OKUL AiLE
BiRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir :

PAYDAS ANALIiZi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.



Mahmut Arif Dilmen Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

PAYDAS ADI ic DIS TEMEL ORTAK STRATEJIK
PAYDAS | PAYDAS .. ORTAK(Goniilliiliik
(Yasalar geregi
e tess esasina dayal
zorunlu isbirligi)
isbirligi)
Uzunkoprii Kaymakamlig: X X
Uzunképrii llge MEM X X
Uzunkoprii Belediyesi X X
Trakya Universitesi MYO ve X X
Diger Bolimleri
Okul miidiirii X
Miidiir yardimcisi X
Ogretmenler X
Memur ve hizmetliler X




Ogrenciler X

Veliler X

Mahalle muhtar1 X

Saglik ocag1 X X

Okulumuzun stratejik planinin sahiplenilmesini saglamak icin planlama stirecinin ilk asamalarinda paydaslarimizla etkili bir
iletisim kurularak; anket, ytiz yiize goriisme ve SWOT analizi yontemlerini kullanarak etkilesim icinde oldugumuz ttim
paydaslarimizin goriisleri alinmis ve onlardan gelen tiim taleplerde degerlendirilmistir.

Mahmut Arif Dilmen Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin hazirlanmasi asamasinda
katilimci bir yap1 olusturmak icin ilgili taraflarin goriislerinin alinmasi ve plana dahil edilmesi gerekli goriilmiis ve bu amacla paydas
analizi calismasi yapilmustir. Ekibimiz tarafindan i¢ ve dis paydaslar belirlenmis, bunlarin 6nceliklerinin tespiti yapilmustir.

Paydas gortis ve beklentileri SWOT (GZFT)Analizi Formu, Calisan Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi Formu kullanilmaktadir. Ayni
zamanda 6gretmenler kurulu toplantilari, Ztimre toplantilar1 gibi toplantilarla goriis ve beklentiler tutanakla tespit edilmekte

Okulumuz biinyesinde degerlendirilmektedir.



MAHMUT ARIF DIiLMEN MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI TESKIiLAT SEMASI

OKUL MUDURU

MUDUR

OGRETMENLER o YARDIMCILARI

DESTEK
PERSONELI

OGRENCILER H




M. ARIF DILMEN MESLEKI VE TEKNiK ANADOLU LiSESi MUDURLUGU STRATEJiK PLANI (2024-2028)
“OGRENCI, OGRETMEN, VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

M. Arif Dilmen Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidirliigi 2024—2028 Stratejik Plan hazirliklar1 cer¢evesinde, idarenin geleceginin
sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu c¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte dngordiiklerine yonelik goriis ve
degerlendirmeleri biiyiik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi dngoriilen konu basliklarint igerecek sekilde

diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plan1 hazirlanirken Ogretmen, Ogrenci ve Velilerimizin goriisleriyle
sorunlari, iyilestirmeye acik alanlar tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.
Okulumuzda yaptigimiz ankete 18 Ogretmen, 58 Ogrenci ve 26 Veli katilmustir.

Mensure OGUZ
Okul Midiira

PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul gevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde déhil olmak tizere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

Ogrenci Anketi Sonuclart:

Ogrenci Gortisleri:

Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Gortisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 | Ogretmen ve dgrenci etkili iletisimi: 1 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve yetersizdir: Okulumuzda Biiro Yonetimi,
kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. Spor Mubhasebe ve Bilisim Laboratuvarlarinin yeterli
takimlari faaliyet yapmakta ve Ilce ve donanimda olmayisi, Okulumuzda Kiittiphane




[ldeki spor yarismalarina katilmaktadirlar.

salonunun yetersiz olmasi.

hissediyorum .flce Emniyet Mudiirliigiine
yakin olmasi, Giindiiz okulda Nobetci
Miidiir Yardimcisi ve Ogretmenler nobet
gorevlerini yapmaktadirlar.

2 | Okul guivenligi: Okulda kendimi giivende 2

Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate
alinsa da maddi yetersizlikler buna engel
olabilmektedir.

biittin bolimleri giinliik olarak
temizlenmektedir. yapilmaktadir.

3 | Okul binas: ve fiziki imkanlari: Okul 3 | Okulun Rehberlik Servisinden yeterince
kantininde satilan malzemeler saglikli ve yararlanamiyorum.
glivenlidir.

4 | Okulumuzun Yemekhanesi, mutfak 4 | Derslerde konuya gore uygun arag geregler
temizdir. kullanilamamaktadir.

5 | Okulun i¢i ve dis1 temizdir. Okulumuzun | 5 | Okulda 6grencilerle ilgili alian kararlarda

bizlerin goriisleri alinmamaktadar.

6 | Teneffiislerde ihtiyaclarimi
giderebiliyorum.

Osretmen Anketi Sonuclar::

Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Gortisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 | Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara
zamaninda iletilir: Yonetici ve
Ogretmenler arasinda etkili iletisimi
bulunmaktadir.

1 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin
kullanimina tahsis edilmis yerler
yetersizdir.

2 | Calistigim okul bana kendimi gelistirme

imkan tanimaktadir: Okulun arag ve

2 | Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden




gereg yoniinden yeterli donanima
sahiptir.

donanimi yetersizdir.

Ogretmen ve 6grencilerimiz arasinda
olumlu ve etkili bir iletisim
bulunmaktadir.

Okulda calisanlara yonelik olarak
diizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
yetersizdir.

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi
diistincelerin tiretilmesini tesvik
etmektedir: Okulumuz dgrencileri spor
faaliyetlerinde kendilerini stirekli
gelistirmektedirler.

Yoneticiler, okulun vizyonunu,
stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarin
vs. calisanlarla yeterli paylasim
yapmamaktadirlar.

Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri
takip eder ve kendimi giincellerim:
Okulumuz 6grencileri Proje
calismalarina aktif olarak
katilmaktadirlar. Okulumuz 6grencileri
spor faaliyetlerinde kendilerini stirekli
gelistirmektedirler.

Her tiirlii 6dtillendirmede adil olma,
tarafsizlik ve objektiflik esaslari
uygulanmamaktadir.




Veli Anketi Sonuclar:

Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarilt) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 1 | Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden

yeterli donanima sahip degildir.

2 | Cocugumun okulunu sevdigini ve 2 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar
ogretmenleriyle iyi anlastigini yetersizdir: Meslek Dersi
distiniiyorum. Laboratuvarlarimin malzemeleri ve

donanimi yetersizdir.

3 | Ihtiya¢c duydugumda okul galisanlariyla | 3 | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim
rahatlikla goriisebiliyorum. bazen dikkate alinmamaktadir.

4 | E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile 4 | Ogretmenler yenilige acik olarak
okulun internet sayfasin dtizenli olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
takip ediyorum. kullanmamaktadir.

5 | Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik | 5 | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda

onlemleri alinmaktadir.

bazen goriislerimiz dikkate
alinmamaktadir.




GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider
bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT

tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyr Olcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giicli ve zayif yonleri donamim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gugliiliikkleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiirti/midurlugu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler *

Giicli Yonler

Ogrenciler

Ogrenciler arasinda giiclii iletisim bulunmaktadir.

Sinif mevcutlarinin ideal bir noktada bulunmasi.

Calisanlar Okul toplumunun tiim 6geleriyle okul gelisimine aktif olarak
katilabilmesi.
Veliler Velilerimizin ~ bilingli ~ olmalari,  Egitim  seviyelerinin

ortalamanin {izerinde olmasi, Ogrencilerimizin okulumuzda
iyi bir egitim ve 6gretim gormeleri icin her tiirli katki ve

destek yapmalar:.

Bina ve Yerleske

Okulumuzun, bahgesi genis ve ulasim imkanlarma yakin

olmasi.




Donanim Binamizin temiz bakimli olmasi

Biitce Okulumuzun Milli Egitim Bakanhiginin genel biitce olanaklar1
mevcuttur. Okul Aile Birligine velilerimizin ve yardimsever

vatandaslarimizin katkilar: btitcemizi gticlendirmektedir.

Yonetim Stiregleri Kurum yoneticilerinin degisen ve gelisen egitim teknolojileri

konusunda destek vermeleri.

[letisim Stirecleri Yonetici, Ogretmen, o6grenciler arasinda iyi bir iletisim

bulunmaktadir. Okulumuzda gorev yapan personelimiz,

islerinde yeterli ve iyi bir iletisim kurabilmektedirler.

Zayif Yonler
Ogrenciler Ogrencilerimizin ¢cogunun servisle okula gelmeleri (Servis kullanimu).
Veliler Genis cevreden 6grenci alindigi i¢in velilerimizin cogunun birbirini tanimamasi.
Bina ve Yerleske Okulumuzun yerlesim bolgesinin kenarinda bulunmasi.
Donanim Okul Binalarimizda kalorifer, su elektrik donanimlari ile ilgili arizalar meydana gelmesi.
Biitce Okulumuzun giderlerinin ¢ok olmasu.
Yonetim Stiregleri Okulumuzun Miidiir ve Mudiir Yardimcist kadrosu bos bulunmaktadar.




[letisim Stirecleri

Velilerimizin ¢ogunun, kdyde ikamet etmeleri nedeniyle okul yonetimi ve 6gretmenleri ile iletisimi azdir.
Velilerimiz, okul yonetimi ve 6gretmenlerle daha yogun iletisim igerisinde bulunmalidir.

Dissal Faktorler *

Firsatlar
Politik Velilerin ¢ocuklarindan beklentileri iist diizeydedir.
Ekonomik Yerel yonetimlerin katkilari.
Sosyolojik Okul cevresi gelisime agiktir. Yeni yerlesim yerlerinin kurulmas: okulun aktifligini artiracaktir. Calisan
kadrosunun uyumlu olmasi.
Okulun bulundugu yerin genis olmasi ve dis etkenlerden kismi olsa da uzak olmasi (internet kafé, kahvehane vb.)
Teknolojik Gelisen teknoloji sayesinde bilgiye ulasim imkanlarinin artmasi.
Mevzuat-Yasal Okul ve kurumlar arasinda igbirligi anlayis1 ve uyum.
Ekolojik Okulun etrafinda yeterli dogal alan bulunmasi.
Tehditler
Politik Velilerin, 6grencilerinin egitimi ve gelisim i¢in yeterli farkindalig1 kazandiramayacak durumda olmalari.
Ekonomik Distik gelir seviyesine sahip velilerden dolayi, 6grencilerinin ileriki egitim dtizeylerine ulagsmalarinin
glicluklerle karsilasabilmeleri.
Sosyolojik Bazi 6grencilerin ailelerinden uzak olmasi ve parcalanmais aile modelinin ¢ogalmasi
Teknolojik Ogrencilerin giinden giine bilgisayar ve cep telefonu kullanma aligkanliklarinin artmasi nedeniyle

teknolojik bagimlilik olusmasi, bu gibi teknolojik araglar 6grencilerin zamanini fazlaca almasi.

Mevzuat-Yasal

Biirokrasi islerinin uzun slirmesi.

Ekolojik

Dogal ¢evrenin yerini yerlesim alanlarina birakmasi.




Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlari1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege ytnelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da déhil olmak {izere egitim ve 6gretim stirecinin hayata
hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim stirecine destek

mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite | Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim
Devamsizlik Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Oryantasyon
Ozel Egitime Thtiyag Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Duyan Bireyler Yonlendirme
Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Ders arag geregleri Is Gtivenligi, Okul
Gtivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda

belirtilen temel sorun alanlarma dikkat edilmesi gerekmektedir.



Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve
buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal
Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 68rencinin egitim faaliyetine erigsmesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin
akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve 0gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal
kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve dgretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

POLITIK VE YASAL ETMENLER EKONOMIK CEVRE

DEGISKENLERI

*Milli Egitim Bakanlig1 ve Il ve Ilce Milli Egitim *Okulun bulundugu cevrenin genel
Miidiirligin =~ 2019-2023  Stratejik  Planlarinin  gelir durumu

incelenmesi *Is kapasitesi

*Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi *Okulun gelirini arttirict unsurlar
*Personelin yasal hak ve sorumluluklar: *Okulun giderlerini arttiran
*Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar. unsurlar

*Qk‘ﬂ cevresindeki politik durum *Tasarruf saglama imkénlar:
*Ogrencilerin degisik ihtiyaclarina, dogal *gsizlik durumu

yeteneklerine ve ilgi alanlarina odaklanmasi *Mal-iiriin ve hizmet satin alma
*Okulumuzun bulundugu c¢evrenin, egitime- frarirallera

ogretime erigebilirlik hakkinda zorunlu egitimi i 11amulabilir gelir

agan beKlentileri *Velilerin sosyoekonomik diizeyi



SOSYO-KULTUREL CEVRE DEGISKENLERI

*Kariyer beklentileri

*Ailelerin ve 6grencilerin bilin¢lenmeleri

*Aile yapisindaki degismeler(genis aileden ¢ekirdek
aileye gecis, erken yasta evlenme vs.)

*Niifus artis1

*Gog

*Niifusun yas gruplarina gore dagilim

*Dogum ve 6liim oranlar1

*Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl1 para
kazanma hirsi, liikks yasama diiskiinliik, kirsal
alanda kentsel yasam)

*Bilginin, refaha ve mutluluga
ulasmada itici giic olarak belirmesi
*Toplum  kavraminda, internet
kullanimi  sonucunda meydana
gelen degisiklikler

*Calisanlarda degisik becerilerin ve
daha fazla esnekligin aranmasima
yol acan kiiresellesme ve rekabetin
gittikge arttig1 ekonomi

*Istihdamda geleneksel alanlardan
bilgi ve hizmet sektoriine kayis
*Vasifsiz  islerdeki  diisiis ve
istthdam icin gerekli nitelik ve
becerilerdeki artis

*Kariyer yoni ve istihdamda
degisiklikler iceren yeni kariyer
yapilari

TEKNOLOJIK CEVRE
DEGISKENLERI

*Milli Egitim Bakanlig1 teknoloji
kullanim durumu,

*e- devlet uygulamalar:

*e-0grenme, e-akademi, e-okul, eba
internet olanaklar1

*Okulun sahip olmadig1 teknolojik
araclar bunlarin kazanilma ihtimali
*Calisan ve Ogrencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

*Ogrenci ve calisanlarin  sahip
oldugu teknolojik araclar



*Gogler dolayisiyla artan mahallemizdeki okul ¢agr *Teknoloji alanindaki gelismeler

Ogrenci sayisi *Okulun yeni araglara sahip olma

*Bircok geleneksel sosyal yapinin etkisinin imkanlari

azalmasi *Teknolojinin egitimde kullanim,
*Teknolojinin ilerlemesinin,
yayilmasinin ve benimsenmesinin
artmasi

*Bilginin hizl1 tiretimi, erisilebilirlik
ve kullanilabilirliginin gelismesi

*Teknolojinin sagladig: yeni
ogrenme ve etkilesim-paylasim
olanaklar1

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Okulumuz Merkezi Smav puanina gore 6grenci almamaktadir. Isteyen her 6grenci okulumuza gelmektedir.

Tagsimali Egitim kapsaminda Uzunkoprii ve Merig ilcelerinin kdylerinden gelen dgrencilerimiz giinliik olarak evden okula gelip
gitmektedirler. Yolda gecen siire 6grencilerimizin dinlenme ve ders ¢alisma siirelerini azaltmaktadir.

Okula Uyum, Oryantasyon: Egitim ve Ogretim Yilimin derslerin baglangicindan ©nceki hafta yapilan Uyum Egitimi,

2
3 | Baz1 6grencilerimiz, devamsizlik yapmaktadirlar.
1 ogrencilerimizin okula alismalarinda 6nemli bir etken olmaktadir.

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Akademik Basar1: Okulumuzda egitim ve 6gretim goren 6grencilerimiz meslek yiiksekokullarini hedeflemektedir.

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim: Ogrencilerimizin gelisim diizeyleri 6gretmenlerimiz tarafindan takip edilmektedir.

2
3 | Smif Tekrar1: Bu durumda 6grencimiz bulunmaktadir.
4 |Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme: Ogrencilerimiz, okulumuzdan mezun olduktan sonra istihdam edilebilmektedir.




Ogrencilerimiz, Rehberlik Ogretmenimiz ve Smf Rehber Ogretmenlerimiz tarafindan ilgi duyduklar1 alanlara
yonlendirilmektedirler.

5 | Ogretim Yontemleri: Dersler cogunlukla smiflarda islenmektedir.

6 Ders arag geregleri: Siniflarimizda bulunan Etkilesimli Tahtalar, Ogretmenlerimiz tarafindan siklikla kullanilmaktadr.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal Iletisim: Kurum calisanlar: arasindaki iletisimde sorun bulunmamaktadir.

Kurumsal Yonetim: Yoneticilerimizin istekli ve 6grenmeye acik olmalari olumlu yontiimiuizdiir.

Bina ve Yerleske: Okul Binamizin yeri uygun olmakla birlikte yerlesim bolgesinin kenarinda bulunmasi olumsuz
yontimuizdiir.

Donanim: Okulumuzun Egitim Binas1 ve donanimu yeterlidir.

Temizlik, Hijyen: Okulumuzun Egitim Binas1 diizenli olarak temizlenmektedir.

Is Guivenligi, Okul Giivenligi: Okulumuzdaki calisanlar Is Giivenligi kurallarina uygun olarak gorevlerini yapmaktadirlar.

Tasima ve servis: Okulumuza; Uzunkoprii koylerinde ikamet eden 6grencilerimiz, Tasimali Egitim kapsaminda servis
araclari ile tasinmaktadirlar.

N (N UI R W (N




BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, Vizyon, Temel Ilke ve Degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

“Bugiiniin ve gelecegin ihtiyac¢larinin 1s1§1nda; milli ve manevi degerlere bagli ve bu degerleri cagdas diisiincelerle
destekleyebilen ve sentezleyebilen, teknolojiyi en iyi sekilde kullanabilecek mesleki bilgi, beceriye sahip, emege sayg1 duyan,
faziletli, kendine giivenen nitelikli insan giiciinii olusturacak fertleri yetistirmektir.”

ViZYONUMUZ

“Sosyal ve kiiltiirel alanda 6rnek, Mesleki ve teknik alanda oncii, Cagdas ve dinamik bir egitim kurumu olmak”



TEMEL DEGERLERIMIZ

1)Hosgortiltiytiz.

2)lilgiliyiz.

3)Fedakariz.

4)isimizi severek yapariz.

5)Sevgi ve saygly1 esas aliriz.

6)Paydaslarimizin katilimini ve mutlulugunu saglariz.

7)Durtstliik ve gtivenilirlik cercevesinde hizmet sunariz.

8)Kaliteli egitim.

9)Kisilik haklarina 6nem veririz.

10)Topluma ve cevreye duyarhyiz.

11)Idealist 6grenci yetistiririz.
12)Adaletliyiz.
13)Bunlara ulasmak i¢in Okulumuzda, Toplam Kalite Yonetimi uygulanmaktadir.
14)TKY, Egitimin niteligini artirmaya yonelik calismalarin 6n plana alinmasi, planlanmasi, fiziki kaynaklarin ve insan kaynaklarmin en

verimli sekilde kullanilmasi calismalaridar.



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu ¢grenme kapsaminda ydirtitiilen faaliyetlerin ele

alindig1 temadur.

Stratejik Amac 1: Egitim ve 6gretimin kalitesini ve verimliligini arttirmak.

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarimi gideren etkin

bir yonetim yapis: kurulacaktir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF

No - i
GOSTERGESI 2023 | 2024 |2025 | 2026 | 2027 | 2028

Kayit bolgesindeki 6grencilerden
PG1la | okula kayit yaptiranlarin oran %100 | %100 | %100 | % 100 | % 100 | % 100
(%)

Kayit bolgesindeki 6grencilerden
PG.L1b (5 yas) okula kayit yaptiranlarin %0 %0 | %0 | %0 %0 | %0
orani (%)

Okula yeni baslayan
ogrencilerden oryantasyon %90 | %92 | %94 | %96 | %98 | %100
egitimine katilanlarm orani (%)

PG.1.1.c

Bir egitim ve 6gretim doneminde
20 giin ve tizeri devamsizlik % 3 % 2 % 0 % 0 % 0 % 0
yapan dgrenci orani (%)

PG.1.1.d




Bir egitim ve 6gretim doneminde
PG.Lle 9 giin ve {izeri devamsizlik % 0 %0 | %0 | %0 %0 | %0
yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1LE Okulun 6zel egitime ihtiyag
o duyan bireylerin kullanimina %80 %80 | %80 | %80 | %80 | %80
uygunlugu (0-1)
Ozel egitime ihtiyag duyan
dgrencilerin uyumunun
PG.1.1g ul onelik 6gretmen %0 | %0 | %0 | %0 | %0 | %0
saglanmasina yonelik 6gr
egitimlerine katilan okul 6ncesi
dgretmeni orant (%)
Eylemler*
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
9. Sinifa yeni kayit olan 6grencilerin velilerini
bilgilendirmek suretiyle Eyliil aymin ikinci haftasinda Okul Idaresi, Okul Rehberlik
1.1.1  |okula gelmelerinin saglanarak, okulu tanimalar1 ve yeni bir |Ogretmeni,  Simf Eylil ayinin ikinci haftasi
okul ortamina aligabilmeleri amaciyla Ortadgretime Uyum [ Ogretmenleri
Egitimine katilmalarinin saglanmasi.
Okulun gesitli etkinliklerle tanittiminin yapilmas, Okul idaresi, Okul Rehberlik
1.1.2  |Ogrencilerin Ortadgretimden Yiiksekogretime gecislerinde |Ogretmeni,  Simf Tim Yil
onemli katkis1 oldugunun anlatilmasi. Ogretmenleri
113 Ogrencinin devaminin saglanmast icin gesitli iletisim Simf Ogretmenleri ve okul Tis
1. o . . . . tum Yil
araclariyla velilerin okula davet edilmesi idaresi
114 [?evan.lsflz'hk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Miidiir Yardimerst Titm Yil
sistemi icin ¢alismalar yapilacaktir.
115 Devamsmhk“ yapan ogrencilerin velileri ile o©zel aylik Rehberlik Servisi Her aym son haftast
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.




No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.6

Devamsizlik yapan 6grencilerin giin icinde sabahtan ve
6gleden sonra olmak tizere giinde iki defa Nobetci Ogrenci
tarafindan yoklama aliarak tespit edilecektir. Okula
gelmeyen 6grencilerin velilerine cep telefonlarina kisa
mesaj gonderilerek bilgilendirilmeleri saglanacaktir.
Ogrenci devamsizligini miimkiin oldugu kadar azaltmaya
calisilacaktir.

Miidiir Yardimcisi

Tum Yil

1.1.7

Oziirlii ve 6ziirsiiz devamsizlik toplamlar1 5, 10, 15 gunu
asan Ogrenciler e okuldan tespit edilerek velilerine cep
telefonlar1 vasitasiyla kisa mesaj gonderilerek bilgilenmeleri
ve 6grencilerin okula stirekli devam etmeleri saglanacaktir.

Miidiir Yardimcisi

Tiim Yil




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmas1 bashig esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smav kaygilari, simifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer

almaktadar.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimize {ilkemizin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel kalkinmasma katkida bulunma bilinci kazandirarak ilgi, yeti ve
yetenekleri dogrultusunda yiiksekogretime, hayata ve is alanlaria hazirlamak.

Stratejik Hedef 2.1.

Ogrenme kazanimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlaysi ile 6grencilerimizin akademik basarilar
ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF

No ~ i
GOSTERGESI 2023 | 2024 |2025 |2026 | 2027 | 2028

Bir egitim ve 6gretim
doneminde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda en az bir
faaliyete katilan 6grenci
orani (%)

PG.2.1.a 90 92 93 96 100 112




PG.2.1.b

Bir egitim ve 6gretim
doneminde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda
diizenlenen faaliyet sayis1

10

11

12

13

14

15

PG.2.1.c

Ogrenci bagmna okunan
kitap sayis1

PG.2.1.d

Yiiksekogretime merkezi
smavla yerlesen 6grenci
orani (%)

% 10

% 20

% 30

% 30

% 40

% 40

PG.2.1.e

9. smif yilsonu basar1
puani ortalamalari

60

60

65

65

65

70

PG.2.1.f

10. sinuf yilsonu basari
puani ortalamalar1

60

65

65

70

71

72

PG.21.g

11. smuf yilsonu basari
puani ortalamalari

65

70

70

70

72

75

PG.2.1.h

12. sinif yilsonu basari
puani ortalamalar1

99,48

99,50

99,60

99,70

99,8

100

PG.2.1.a

Yabanci dil dersi yilsonu
puan ortalamasi

97,19

98

99

100

100

100

PG.2.1.k

Ortacgretimde sinf
tekrar orani (9. Sinif) (%)

% 0

% 0

% 0

% 0

% 0

% 0

PG.2.1.m

Ulusal ve uluslararasi
projelere katilan 6grenci
orant (%)

% 5

% 6

% 7

% 8

% 9

% 10

PG.2.1.n

Toplumsal sorumluluk ve
gonulluluk
programlarina katilan
dgrenci orani (%)

% 4

% 5

% 6

% 7

% 8

%9

PG.2.1.0

Onur belgesi alan 6grenci
orani (%)

% 30

% 32

% 34

% 36

% 38

% 40

PG.2.1.p

Ustiin Bagar1 belgesi alan
ogrenci orani (%)

% 1

% 1

% 2

% 2

% 3

% 4




PG.2.1.r Takdir ve Tesekkiir %10
belgesi alan 6grenci oran1 | % 98 | % 99 | %100 | %100 00 % 100
(%)
PG.2.1.s Disiplin cezas1/yaptirim
uygulanan 6grenci orani %09 | %07 | %05 | %03 | %0 % 0
(%)
Tedbirler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrenciler icin destekleme ve yetistirme kurslarim
Acilmasini saglamak.Ogrencilerin akademik basarilinin
2.1.1. |arttirilmasi konusunda ve farkindaliklarinin Tum Ogretmenler-okul Ttim Yil
arttirllmasinda calismalar yapmak. idaresi
Egitsel, kisisel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin
yurutiilmesinde beseri ve fiziki kaynaklarda yasanan
212 sikintilarin dei orta'dan kaldll‘llabllTeSI amaciyla toplumsal Tiim Ogretmenler-okul Tiim Yil
farkindalik diizeyi artirilacak ve diger kurumlarladabu |, .
e Ties 1 : idaresi
alanda is birligine gidilecektir.
Biittin egitim kademelerinde sosyal, sanatsal, kiilttirel ve
sportif faaliyetlerin sayisi, ¢esidi ve 6grencilerin s6z
213 |konusu fafal.iyetlere kgtlhm orant zflrtlrll.aca.l<, o Tiim Ogretmenler-okul Tiim Yl
gerceklestirilecek faaliyetlerin takip edilebilmesine imkan |, 3. ..
saglayacak bir izleme sistemi gelistirilecektir.
21.4 Ozel egitim gerektiren bireyler icin aile egitimleri Tiim Oretmenler-okul Tim Yil
yapilacaktir. :daresi




Atolyelerde velilerin bilgilendirilmesi ¢calismalar1

Tim Yil

21.5 Tiim Ogretmenler-okul

yapilacaktir. ‘daresi

Egitim materyallerini hazirlanmasi amaciyla paydaslarla ) Tim Yil
2.1.6 calismalar yapﬂacaktlr_ Tim Ogretmenler—okul

idaresi




Stratejik Hedef 2.2.

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist grenime veya istihdama hazirlamak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut HEDEF
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.0.2.a Ok1‘11, dgrenci veya dgretmenlerin yaptig 5 10 10 11 12 15
proje calismalari
PG.2.2b Rkulurpuzdalq sosyal alanlardan faydalanan 1 4 1 1 2 2
dgrenci sayist
Ogrencilerimizi iist 6grenime hazirlayabilmek 10 15 15 20
PG.2.2.c B ‘ _ _
icin meslekleri tanitim faaliyetlerine katilan 5 10
Ogrenci sayisi
PG.2.2.d ‘Mesleki ve teknik egitime iliskin 70 75 80 80 85 90
[sletmelerin memnuniyet orani (%)
80 85 90 95
PG.2.2.e Mesleki ve teknik egitime iliskin 75 -
Mezunlarin memnuniyet orani (%)
PG.2.2.f Beceri egitimi yapilan isletme sayis1 22 25 26 2 22 20
PG.2.2.g {g,uletme?lerde beceri egitimine katilan 100 100 100 100 100 100
ogrenci
orani (%)
PG.2.2.h Sektorle is birligi kapsaminda yapilan 3 " 4 5 5 6
protokol sayis1
PG.2.2.1 Okul, 6grenci veya 6gretmenlerin yaptig 1 1 1 1
0 0
patent veya faydali model basvuru sayisi




Tedbirler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Girisimcilik ve yenilikciligi 6zendirecek dtizenlemeler )
2.21. |yapilacaktir. Tum Ogretmenler-okul Ttum Yil
idaresi
Kisisel girisime yonelik kurslar ve hizmet ici faaliyetler )
2.2.2 |olusturulacaktir. Tum Ogretmenler-okul Tim Yil
idaresi

Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim stirecine destek mahiyetinde olan
kapasiteyi belirtmektedir.

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.



Stratejik Hedef 3.1.

Plan donemi sonuna kadar tiim personelimizin mesleki bilgi, becerilerini ve Okulumuzun egitim ortamlar, fiziki yapi, kaynak
ve ekipmanlarmin kalitesini arttirarak etkin kullanimin saglamak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut HEDEF
2023 2024 2025 2026 2027 2028

PG31a Ogren? say1st 30’dan fazla olan sube 0 0 0 0 0 0

orani (%)
PG.3.1.b Pansiyon doluluk orani (%) 0 0 0 0 0 0
PG.3.1.c Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayist 16 16 15 14 14 13
PG.3.1.d Ogretmen basina diisen 6grenci sayis1 | 8 8 8 7 7 6
PC.31e Ogretim kademelerinde 6zel 5 6 6 7

o yeteneklilere yonelik agilan destek S 5

egitim odalarinda

derslere katilan 6grenci sayisi
PG.3.1.f Gercek is ortamlarinda mesleki gelisim 7 7 7 7 7 7

faaliyetlerine katilan 6gretmen sayis1

Kaynastirma/btittinlestirme 15 17 18 19
PG.3.1.g uygulamalar1 10 12

ile ilgili hizmet ici egitim verilen

Ogretmen sayisi
PG.3.1.h Beyaz Bayrak sertifikasina sahip olma 1 1 1 1 1 1

durumu (0-1)




PG.3.1.1 Beslenme Dostu Okul Sertifikasina 0 0 1 1 1
sahipolma durumu (0-1)
PG.3.1.k Kisi basina diisen Yillik Hizmet ic_;i 1 5 2 2 3 5
Egitim siiresi (saat)
PG.3.1.1 Kurumsal iletisim ve yonetim acisindan 75 75 80 80 85 90
calisanlarin memnuniyet orani (%)
TEMA III: KURUMSAL KAPASITE
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulumuzun fiziki durumunu gelistirerek 6grencilerin
111 ilgisini ¢ekecek, severek girecekleri bir mekan haline Tdim Ogretmenler, Okul Titm Yil
T | getirmek ve okul binasiin temiz, bakimli olmasini Idaresi, Hizmetliler
saglamak.
112 Okul 6gretmenler tuvaleti ve 6grenci tuvaletlerinin okul Tim Ogretmenler, Okul Titm Yil
" |saghigr planlarina gore hijyenik olmasi. Idaresi, Hizmetliler
1.1.3 |Su deposunun kontrolii, bakimi ve klorlanmasi Okul idaresi, Hizmetliler Tiim Yl
11.4 Okulumuzun koridorlar1 ve siniflarinin bakiminin Tum Ogretmenler, Okul Titm Yil
" |yapilmast. Idaresi, Hizmetliler
115 Okul 6gretmenler tuvaleti ve 6grenci tuvaletlerinin okul Tum Ogretmenler, Okul Titm Yil
o saglig1 planlarma gore hijyenik olmasi. Idaresi, Hizmetliler
1.1.6 |Dinleme ve izleme odasinin olusturulmasi. "_Fum Qgrgtmenlgr, Okl Tum Yil
Idaresi, Hizmetliler
Okul koridor ve merdivenlerine okul 6grencilerinin yaptig1 Titm Osretmenler. Okul
1.1.7 |etkinliklerin sergilenmesi, tablolarin asilmasx. iq 'gH' o Tim Yil
aresi, Hizmetliler




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce 50000 TL

60000TL

2025

70000 TL

2026

80000 TL

2027

90000 TL

2028

100000 TL.

Valilikler ve Belediyelerin

0
Katkis1

0

0

0

0

0

Diger (Okul Aile Birlikleri) EUEVuyR

15.000 TL.

20.000 TL.

30.000 TL.

40.000 TL.

50.000 TL.

PO PEAN RIS

75.000 TL.

90.000 TL.

110.000 TL.

130.000 TL.

150.000 TL.

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudurligu ve

Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.



EKLER:

Ogrenci Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI (0-2,99 ZAYIF)
(3,00 - 5,00
Sira GUCLU)
MADDELER

No ®" O®| ®"| = xR = ole =2

N & & & & & X & B

- = 8 = 2 |% §

= B | < @ < 8 2 g " 2

S E|g|8E| § 3 £ 2 g

£ o | g 5 g ) E

] =8 ] g o

E -~
il Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 58 5 6 |2 4 413 | GUCLU
2 Okul muidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 40 18 6 3 3 3,61 GUCLU
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 20 20 |24 |4 2 353 | GUCLU
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinur. 42 20 6 4 2 3,13 GUCLU
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 14 16 |5 |5 10 341 | GUCLU
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 16 14 |12 4 4 430 | GUCLU
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler 32 22 |6 5 5 369 | GUCLU

kullanmaktadr.




8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullamlmaktadar. 50 |12 | 4 |2 2 364 | GUCLU

9 Teneffiislerde ihtiyaglarim giderebiliyorum. 20 |20 [18 |1 1 355 | GUCLU

10 Okulun ici ve disi temizdir. 48 |14 | 4 |2 2 306 | GUCLU

11 Okulun binast ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 28 |10 |43 |26 13 312 | GUCLU

12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikl1 ve giivenlidir. 8 |12 |18 |8 14 2,89 ZAYIF

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 22 |14 |14 |10 10 4,08 GUCLU
14 Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Gortigleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 | Ogretmen ve ogrenci etkili iletisimi

Okulumuza ait spor salonu olmayist

2 | Okul gtivenligi

3 | Okul binasi ve fiziki imkanlar1

4 | Okul sporlar1

5 | Okulumuzun hijyeni




Ogretmen Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI (0-2,99 ZAYIF)
(3,00 - 5,00
Sira GUCLU)

MADDELER § 5 g 5 § ? 8 § ,':*O, 0% §

No g 2| E| 8 £ 3 = 8 |7 8

S 2| < | @ < B 8 g% 5

s = | o 5 S 5 & = g

g & g 5 2 S g E

5 5 5 2 =
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 10 6 il 3,86 GUCLU
2 Kurumdaki tiim duyurular calisanlara zamaninda iletilir. 8 8 1 3,77 GUCLU
3 Her turli 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 8 3 0 3 3,23 GUCLU
4 Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriirtim. 7 4 5 1 350 | GUCLU

5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 3 3 2 9 2,36 ZAYIF
6 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 5 5 3 4 309 | GUCLU

7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 3 2 1 10 2,18 ZAYIF
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 9 6 0 2 368 | GUCLU
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak calismalar 8 6 2 1 368 | GUCLU

yapmaktadr.




10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diistincelerin tiretilmesini tesvik 11 6 2 2 il 4,09 GUCLU
etmektedir.

11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarmi vs. 12 5 2 2 1 4,14 GUCLU
calisanlarla paylasir.

12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 3 4 2 5 8 2,50 ZAYTF

13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. S 6 3 4 1 3,73 | GUCLU

14 Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Gortisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 Yonetici ve Ogretmen etkili iletisiminin kaliteli olmast Ogrencilerin akademik anlamda yeterli seviyede olmayist
2 Okulun arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir| Okulumuza ait spor salonu olmamasi
3 Yoneticilerimizin yaratici ve yenilik¢i olmast

4 Ogretmenlerin kendilerini degerli hissetmleri
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Veli Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI (0-2,99 ZAYIF)
(3,00 - 5,00
Sira GUCLU)
MADDELER
N
° " R | ®R| xR =| =R ol» =z
2 2 2 B B2 @ 2 F |@g o
w 1]
= 2| E|eE E| 5| EIE B
< = | < ® |4 o = B" =
s = | g 8 |8 5| & = g
:FIE|EE S| B E
8 8 8 = 8
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gortisebiliyorum. 30 9 18 B 3 3,89 GUCLU
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum. 20 10 11 {10 14 3,18 GUCLU
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 27 9 10 9 10 [3,52 GUCLU
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 32 11 |9 B 10 3,80 GUCLU
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yéntemler 19 12 | 20 (10 4 3,49 GUCLU
kullanmaktadir.
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6 Okulda yabanci kisilere kars: gtivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 13 10 | 20 11 11 3,05 GUCLU

7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 23 13 |10 9 10 (346 GUCLU

8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak | 40 10 |5 6 4 417 GUCLU
takip ediyorum.

9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiintiyorum.| 35 10 |5 B 10 3,85 GUCLU

10 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 18 20 |20 7 0 3,75 GUCLU
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11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 30 15 0 5 5 3,77 GUCLU

12 Okulun binast ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 10 5 20 (12 18 P65 GUCLU

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. ZAYIF
14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 | Okulun temiz ve bakimli olmasi

Cok amacli salon bulunmamasi

2 | Bina ve fiziki mekanin yeterliligi

3 | Teknik arag gere¢ yoniinden iyi olmast

4 | Okul gtivenliginin temin edilmis olmast

UYGUNDUR.
.../.../2024
Mensure OGUZ

Okul Miidiiri

Sayfa 48 / 48




