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Korkma, stinmez bu gafaklarda ylzon al sancak;
Sonmaden yurdumun Gstlnde titen en son ocak.
0 benim milltimin yildeidir parlayacak;
0 benimir, o benim milletimindir ancak,

Gatma, kurban olayim, gehrent ey nazl hilal!
Hahraman 1rkima bir gUI! Ne bu gldet, bu celal?
Sana olmaz dokdlen kanarimiz sonra helal.
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin fstklall

Bon ozelden berldlr hr yagadim, hlr yagarm,
Hang! gilin bana zinclr vuracakmis? Sagarim!
Kkremis sel giblyim, bendim ¢igner, agarim.
Yirtarim dalar, enginlere sigmam taganm,

Garbin afakini sarmigsa gelik il duvar,

Benim iman dolu gagstm gibi serhaddim var,
Ulusun, Korkmal Nesil boyle bir imani bogar,
“Meddentyet!"dedgintok disf kalms canavar?

Arkada! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper ot govdoni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacakbir sana va'dett ginler Hakk'n..
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gecme, tani:
Dilglin altindaki binferce kefensiz yatani,

S6n gehit oglusun, Incltme, yazktr atani:
Vorme, dunyalan alsan da, bu connet vatani,

Kim bu connt vatanin ugruna olmaz K foda?
§llheda fighracak toprag) siksan, §Uhedal
Gani, canani bitdn vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada clda.

Ruhumun senden, i, sudur ancak emeli
Degmesin mabedimin godsdine namahrem el
Bu ezanlar ezanar-| sahadetlerldinin temell
Ebed! yurdumun Ustlinde benim Infomel.

O zaman voed flo bin socdo eder-varsa-tagim,
Hor cerihamdan, lahi, boganip kanli yagim,
Figkinr ruhw milcerred gibi yerden na'gim;

0 zaman ylikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sani ilall
Qlsun artk dkilen kanlarimin heps! helall
EDbedlyen sana yok, irkima yok fzmihlal
Hakkidi, i yagamis bayragimin hirlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, millotimin fstiklall
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SUNUS

Uzun siiredir iizerinde ¢alisilan (2019 — 2023) stratejik planimizin, okulumuzun gelecegine, 151k tutmasini
diliyorum. Bu planin olusmasinda, paylasimci bir zihniyetle ¢alisan tiim stratejik planlama grubunu kutluyorum.
Kamu kuruluslarinda stratejik planlama siirecinin baslatilmasi, iilkemizin 2023 vizyonuyla yeni bir yonetim tarzina
gececegine dair en Onemli gostergelerden biridir. Stratejik planlama ile tiim devlet kuruluslarinin kendi misyon,
vizyon ve hedeflerini belirleyerek, bu hedeflere nasil ulasilabilecegine dair performans gostergelerini saptamasi, bu
kuruluslarin hem isleyiste, hem de sonuglarin kontroliinde 6zdenetime sahip olabilmesini miimkiin kilmaktadir. TC
Basbakanlik Devlet Planlama Teskilat: (DPT) 26 Mayis 2006 tarihli Resmi Gazetede yaynlanan “Kamu Idarelerinde
Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” te belirlenen kamu idarelerince hazirlanacak
stratejik planlarin genel ¢ercevesini ¢izmistir.

Uzunko6prii Mahmut Arif Dilmen Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Plan1 (2019 — 2023) ve buna
bagli performans gostergeleri de bu ilkeler gozetilerek hazirlanmistir. Tiim harcama birimleri de ayni ilkelere uygun
olarak kendi stratejik planlarini ve performans gostergelerini olusturmuslardir. Kurum olarak vizyonumuz ve
misyonumuz, paylastigimiz ilke ve degerlerimiz, performans alanlarimiz ortaya konulmustur. Giiglii ve zayif
yonlerimiz, tehditlerimiz ve firsatlarimiz irdelenmistir. Bugiin artik nerede oldugumuzu, nereye ve nasil varmak
istedigimizi daha agik bir sekilde ve ortak aklin sonucu olarak algiliyoruz. Stratejik diisiinmenin, stratejik yol almanin
Oonemini kavriyoruz.

Okulumuz her biten yilin sonunda yapacagi izleme toplantilariyla stratejik planinin gergeklesmesini izleyecek ve
gerektiginde sonraki dénem i¢in revize ¢aligmalarini baslatacaktir. Uzunkopriit Mahmut Arif Dilmen Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Plan1 (2019 —2023), ancak okulumuzun tiim 6gretmen kadrosunun ve idari
birimlerinin katilimiyla uygulanabilir ve basariya ulasabilir. 2023 yilinda hedeflerimize biiytik 6lciide
ulasabilecegimize inanityorum.

2023’ te gelecegi cok daha parlak, bolgesinin lideri konumunda bir Meslek Lisesi i¢in yeni hedefler

yaratabilecegimize inantyorum. Bu planin tiim 6grencilerimiz ve personelimiz i¢in ilerici bir kaynak oldugunu
diistintiyorum. Ttim ¢alisanlara ¢ok tesekkiir ediyorum. Gazi Mustafa Kemal Atatiirk’iin gosterdigi ¢cagdas medeniyet
seviyesine ,Cumhurbagkanimiz Saym Recep Tayyip ERDOGAN ve Milli Egitim Bakanimiz Saym Ziya SELCUK "un
ortaya koydugu 2023 vizyon belgesi ile ulagacagimiza inancim tamdir.

Soner KAHRAMAN

Okul Miidiiri
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BOLUM I: GIiRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.
Caligsmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvanm Ad1 Soyadi Unvani

Soner KAHRAMAN Okul Miidiirti Miicahit GULER Edebiyat Ogretmeni

Halim GURKAN Miidiir Yardimcisi Zafer KULTE Felsefe Ogretmeni

Faik ERYASAR Miidiir Yardimcisi Orhan TUNCA Muhasebe ve
Finansman Alan Sefi

Yasin TANIS Okul Aile Birligi Mustafa TUNA Biiro Yonetimi Alan

Baskani Sefi

Elif KAYAKIRAN Ogretmen Resul BODUR Bilisim Teknolojileri

Alan Sefi




BOLUM I1: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya c¢alisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Gigli Zay1f
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig: analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim

TARIHSEL GELISIM

1978 yilinda merhum Mahmut Arif Dilmenin esi Miinevver Dilmen ilgemize bir Ticaret Lisesi yaptirmak istedigini Bakanligimiza iletmis ve
bununla birlikte Bakanligimiz Ticaret ve Turizm Genel Miidiirliigliniin telefon emri ile okulumuz 136 6grenci ile Ekim 1978 yilinda Kiz Meslek
Lisesi binasinda 6gretime baslamistir.

Daha sonra okulun arsasi alinmis ve akabinde de iizerine 12 derslikli okul binas1 insaat: baslatilmistir. Insaat: 1982 yilinda tamamlanmis
ve 7 Haziran 1982 yilinda da kendi binasina tasinan Mahmut Arif Dilmen Ticaret Meslek Lisesi bugiin kendi binasinda 6gretime devam
etmektedir.

2004-2005 Egitim ve Ogretim yilinda ikinci bir okul olan Anadolu Ticaret Meslek Lisesi Bilgisayar Alani, Bilgisayar Programcilig1 dali agilmus.
2005-2006 Egitim ve Ogretim yilinda ise bu alan Bilisim Teknolojileri Alan1 Web Programciligi dali olmak iizere degistirilmistir.
2014 yilinda yapilan degisiklikle okulumuzun adi degigsmis ve Mahmut Arif Dilmen Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olmustur.

OKkulumuz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi su alanlardan olusmaktadir.
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Biinyesinde;

+ Bilisim Teknolojileri Alani- Web Programciligi Dali
+ BiiroYonetimi ve Sekreterlik Alani- Hukuk Sekreterligi Dali

+ Muhasebe ve Finasman Alani- Bilgisayarlt Muhasebe Dali mevcuttur.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinvyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: EDIRNE Ticesi: UZUNKOPRU
MESCIT MAHALLESI KESAN CADDESI NO 213 5 .
Adres: . . Cografi Konum (link): http://gg.gg/d4rft
UZUNKOPRU/EDIRNE
Telefon
02845131867 Faks Numarasi: 02845131862
Numarasi:
e- Posta Adresi: 144264@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://uzunkopruatml.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 144264 Ogretim Sekli: (Tam Giin)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1982 Toplam Calisan Sayisi 22
Kiz 51 Kadin 9
. Ogret
Ogrenci Sayisi: | Erkek 122 sretmen Erkek 10
Sayisi
Toplam 173 Toplam 19
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayist :15 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :15
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 9 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 | :0
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktari :400TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 5




Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢aliganlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 3 0 3

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 7 8 15

Rehber Ogretmen 0 1 1

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 0 2 2

Giivenlik Personeli 0 1 1
Toplam Cahlisan Sayilan | 16 11 22




Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 4 Cok Amacl Salon X
Derslik Sayis1 11 Cok Amacl Saha X
Derslik Alanlari (m2) 36 Kiitliphane

Kullanilan Derslik Sayisi 11 Fen Laboratuvari

Sube Sayisi 11 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 16 Is Atolyesi

Ogretmenler Odas1 (m2) 36 Beceri Atdlyesi

Okul Oturum Alani (m2) 475 Pansiyon

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 4832

Okul Kapali Alan (m2) 475

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 50

Kantin (m2) 120

Tuvalet Sayisi 18




Simif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 9 23 32 11/C 8 6 14

9/B 6 25 31 12/A 5 6 11

10/A 3 7 10 12/B 3 9 12

10/B 0 11 11 12/C 3 11 14

10/C 5 6 11

11/A 10 6 16

11/B 1 10 11

Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer
verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 15 TV Sayisi 5)
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 66 Yazici Sayisi 11
Tasnabilir Bilgisayar Sayist 1 Fotokopi Makinas1 Sayist 2
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglant1 Hizi 100 Mb/s




Gelir ve Gider Bilgisi

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan
2016 50.000 60.000
2017 60.000 68.000
2018 92.000 95.000

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim

icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

Onerilerde dahil olmak iizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Mahmut Arif Dilmen Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

PAYDAS ADI iC DIS TEMEL ORTAK STRATEJIK
PAYDAS | PAYDAS .. ORTAK(Goniilliiliik
(Yasalar geregi
e yews esasina dayah
zorunlu isbirligi) L
isbirligi)

Uzunkoprii X X
Kaymakamhgi
Uzunképrii lice MEM X X
Uzunképrii Belediyesi X X
Trakya Universitesi X X
MYO ve Diger
Boliimleri
Okul miidiirii X
Miidiir yardimcisi X
Ogretmenler X
Memur ve hizmetliler X

12



Ogrenciler X

Veliler X

Mahalle muhtar X

Saghk ocag X X

Okulumuzun stratejik planinin sahiplenilmesini saglamak i¢in planlama siirecinin ilk asamalarinda paydaslarimizla etkili bir iletisim
kurularak; anket, yiiz ylize goriigme ve SWOT analizi yontemlerini kullanarak etkilesim i¢inde oldugumuz tiim paydaslarimizin goriisleri alinmis
ve onlardan gelen tiim taleplerde degerlendirilmistir.

Mahmut Arif Dilmen Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin hazirlanmasi asamasinda katilimci
bir yap1 olusturmak icin ilgili taraflarin goriiglerinin alinmasi ve plana dahil edilmesi gerekli goriilmiis ve bu amagla paydas analizi ¢aligmasi
yapilmustir. Ekibimiz tarafindan i¢ ve dis paydaslar belirlenmis, bunlarin dnceliklerinin tespiti yapilmistir.

Paydas goriis ve beklentileri SWOT (GZFT)Analizi Formu, Calisan Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi Formu kullanilmaktadir. Ayni
zamanda Ogretmenler kurulu toplantilari, Ziimre toplantilar1 gibi toplantilarla goriis ve beklentiler tutanakla tespit edilmekte Okulumuz

biinyesinde degerlendirilmektedir.

13



MAHMUT ARIiF DILMEN MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LIiSESI TESKILAT SEMASI

OKUL MUDURU

MUDUR

OGRETMENLER o YARDIMCILARI

DESTEK
PERSONELI

OGRENCILER W

14



GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri

ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 dlcen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden

kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/midirliigi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve

dis faktor ayrimi yapilmistir.

Icsel Faktorler
Giiclii Yonler
Ogrenciler Ogrencilerimiz meslek &grenimine acik ve sporsas faaliyetlerde
basarilidir.
Calisanlar Calisan sayimiz okulumuzun ihtiyaclarini karsilamaya yeterlidir.
Veliler Veliler 6grencilerini egitim konusunda desteklemektedir.

Bina ve Yerleske

Okulumuz okullar bolgesi alaninda merkezi yerlesim alanindadir.

Donanim

Okulumuzun donanimi laboratuvar, arag ve gereg olarak yeterlidir.

Biitce

Okul biitgemiz aile birligi ve bakanligimiz tarafindan desteklenmektedir.

Yonetim Siiregleri

Okul yonetimi uzun yillar yoneticilik konusunda deneyimle ekipten
olusmaktadir

Iletisim Siirecleri

Okul igerisinde 6gretmen Ogrenci ve yoneticiler arasinda etkili iletisim
vardir ve okul kiiltiirii gelismistir.

vb

15



Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrencilerimiz akademik ydnden seviye olarak desteklenmeye aciktir.
Calisanlar Uzun stireli gorevlendirmelerin olmamasi.
Veliler Velilerin ¢ocuklardan beklentileri istenilen ve farkindalik olusturacak

seviyede degildir.

Bina ve Yerleske

Binamizda kiitiiphane ve cok amagcli salonun (spor

salonu)bulunmamaktadir.

Donanim

Brans bazinda okulumuzun derslikleri bulunmamaktadir.

Biitce

Meslek Lisesi olarak mesleki alanlarda projelerin yeterli olarak
desteklenememesi.

Yonetim Siiregleri

Idarecilere biirokrasi konusunda yogun is diismesi

Iletisim Siirecleri

Veliler okul yonetimi ve 6gretmenleri ile daha yogun iletisim igerisinde

bulunmalidir.

vb

Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik Velilerin ¢ocuklarindan beklentileri istenen diizeyde degildir.

Ekonomik Uzunkoprii bolgesi ekonomik olarak orta diizeydedir.Gelisime agiktir.

Sosyolojik Okul ¢evresi gelisime agiktir.Yeni yerlesim yerlerinin kurulmasi okulun
aktifligini artiracaktir.

Teknolojik Teknoloji ileri diizeyde gevrede kullanilmaktadir.

Mevzuat-Yasal

Mevzuat ve yasalarimiz egitimi desteklemektedir.

16



Tehditler

Politik Velilerin o6grencilerinin egitimi ve gelisim i¢in yeterli farkindalig
kazandirayamayacak durumda olmalari.

Ekonomik Diistiik gelir seviyesine sahip veli saymin fazla olmasindan dolay1
ogretcilerin ileriki egitim diizeylerine ulagmalariin gii¢ olabilmesi

Sosyolojik Yeterli sanatsal faaliyet olmamasindan dolay1 6grencilerin kisisel gelisimi
ve sosyallesmesi konusunda eksiklikler yagamasi

Teknolojik Nomofobik bireylerin giin gegtikge cogalmasi

Mevzuat-Yasal Biirokrasi islerinin uzun sitirmesi

Ekolojik Dogal ¢evrenin yerini yerlesim alanlarina birakmasi.

Gelisim ve Sorun Alanlan

Gelisim ve sorun alanlar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimi ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve O6gretim faaliyetlerine iligkin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmigtir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

17



*Milli Egitim Bakanh@ ve Il ve lIlce Milli Egitim
Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Planlarinin incelenmesi
*Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi

*Personelin yasal hak ve sorumluluklar:

*Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar.

*QOkul cevresindeki politik durum

*Qgrencilerin degisik ihtiyaclarina, dogal yeteneklerine ve
ilgi alanlarima odaklanmasi

*Okulumuzun bulundugu c¢evrenin, egitime-ogretime
erisebilirlik hakkinda zorunlu egitimi asan beklentileri

SOSYO-KULTUREL CEVRE DEGISKENLERI

*Kariyer beklentileri

*Ailelerin ve 6grencilerin bilinclenmeleri

*Aile yapisindaki degismeler(genis aileden cekirdek aileye
gecis, erken yasta evlenme vs.)

*Niifus artis1

*Goc

*Niifusun yas gruplarina gore dagilim

*Okulun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu

*|s kapasitesi

*Okulun gelirini arttirict unsurlar

*Qkulun giderlerini arttiran unsurlar

*Tasarruf saglama imkanlar1

*]ssizlik durumu

*Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlari

*Kullanilabilir gelir

*Velilerin sosyoekonomik diizeyi

*Bilginin, refaha ve mutluluga ulagmada itici gili¢ olarak belirmesi
*Toplum kavraminda, internet kullanimi sonucunda meydana
gelen degisiklikler

*Calisanlarda degisik becerilerin ve daha fazla esnekligin
aranmasina yol acan kiiresellesme ve rekabetin gittikce arttigi
ekonomi

*Istihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve hizmet sektoriine kayis
*Vasifsiz islerdeki diisis ve istthdam ig¢in gerekli nitelik ve
becerilerdeki artig

*Kariyer yonli ve istthdamda degisiklikler iceren yeni kariyer
yapilari

TEKNOLOJIK CEVRE DEGiSKENLERI

*Milli Egitim Bakanlig1 teknoloji kullanim durumu,

*e- devlet uygulamalari

*e-0grenme, e-akademi, e-okul, eba internet olanaklari

*Okulun sahip olmadigi teknolojik araglar bunlarin kazanilma
ihtimali

*Calisan ve 0grencilerin teknoloji kullanim kapasiteleri,

*Qgrenci ve calisanlarin sahip oldugu teknolojik araglar
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*Dogum ve 6liim oranlari

*Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizh para kazanma
hirsy, liikks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel yasam)
*Gogler dolayisiyla artan mahallemizdeki okul ¢agi 6grenci
sayisi

*Bircok geleneksel sosyal yapinin etkisinin azalmasi

*Teknoloji alanindaki gelismeler

*QOkulun yeni araglara sahip olma imkanlari

*Teknolojinin egitimde kullanim,

*Teknolojinin 1ilerlemesinin, yayilmasimnin ve benimsenmesinin
artmasi

*Bilginin hizli dretimi, erisilebilirlik ve kullanilabilirliginin
gelismesi

*Teknolojinin sagladigi yeni 6grenme ve etkilesim-paylasim
olanaklari
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, Vizyon, Temel ilke ve Degerlerinin olusturulmas: kapsaminda 6gretmenlerimiz, &grencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

“Bugiiniin ve gelecegin ihtiyag¢larinin isiginda; milli ve manevi degerlere bagl ve bu
degerleri ¢cagdas diisiincelerle destekleyebilen ve sentezleyebilen, teknolojiyi en iyi sekilde
kullanabilecek mesleki bilgi, beceriye sahip, emege saygi duyan, faziletli, kendine giivenen

nitelikli insan giiciinii olusturacak fertleri yetistirmektir.”

VIiZYONUMUZ

“Sosyal ve kiiltiirel alanda érnek, Mesleki ve teknik alanda éncii, Cagdas ve dinamik bir

egitim kurumu olmak”
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

1)Hosgoriiliiyiiz
2)ilgiliyiz
3)Fedakariz
4)Isimizi severek yapariz
5)Sevgi ve saygiy1 esas aliriz
6)Paydaslarimizin katilimini ve mutlulugunu saglariz
7)Diirtistliik ve glivenilirlik ¢er¢evesinde hizmet sunariz
8)Kaliteli egitim
9)Kisilik haklarina 6nem veririz
10)Topluma ve ¢evreye duyarliyiz
11)idealist 6grenci yetistiririz
12)Adaletliyiz
13)Bunlara ulagmak i¢in Okulumuzda, Toplam Kalite Yonetimi Uygulanmaktadir.

14)TKY, E%mmm niteligini artirmaya yonelik ¢calismalarin 6n plana alinmasi, planlanmasi, fiziki kaynaklarin ve insan kaynaklarinin en
Verlmh sek de kullanilmas1 ¢alismalaridir.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Stratejik amaglar; misyon, vizyon, ilke ve degerlerle uyumlu, misyonun yerine getirilmesine katkida bulunacak ve mevcut
durumdan gelecekteki arzu edilen duruma doniisiimii saglayabilecek nitelikte, ulasilmak istenen noktay agik bir sekilde ifade eden ve
stratejik planlama siirecinin sonraki agsamalarina rehberlik edecek sekilde stratejik konulara uygun olarak tespit edilmistir. Hedeflerin
tespitinde; paydas beklentileri, konulara iligkin alternatifler, mevcut durum analizi ve istatistiki verilerin varligi ve verilere olan ihtiyag
g6z onilinde bulundurulmustur. Stratejik planlama ¢aligmalart ile; kurumsal rol ve sorumluluklar ¢ercevesinde stratejinin operasyonlara
dontistiiriilmesi, hizmet birimleri arasinda sinerji yaratilarak, tespit edilen stratejilerine yonlendirilmesi, bireysel stratejilerin kurumsal
stratejiler ile iligkilendirilerek biitiinlestirilmesi, bir baska ifadeyle stratejik yonetimin siirekli bir siire¢ haline getirilmesi ve herkes

tarafindan benimsenmesinin saglanmasi hedeflenmistir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erigim okullagma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan

bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindigi temadir.

Stratejik Amag 1:

Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir egitim —

Ogretim sistemi uygulanacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlar artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari
giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

Mevcut HEDEF

PERFORMANS
No ] 2018 2019 2020 2021 2022 2023

GOSTERGESI

Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 35 40 45 50 55 60
PG.1l.1a 0

yaptiranlarin orant (%)

Kayit bolgesindeki 6grencilerden (5 yas) okula kayit | - - - - - -
PG.1.1.b yaptiranlarin orani (%)

Okula yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon 20 25 30 35 40 45
PG.1.1.c egitimine katilanlarin orani (%)

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tlizeri 5 4 3 3 2 1
PG.1.1d devamsizlik yapan 6grenci orant (%)

Bir egitim ve dgretim doneminde 20 giin ve lizeri - - - - - -
PG.1.1.e devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
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Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 0 0 0 1 1 1
PG.1.1.f kullanimina uygunlugu (0-1)
Ozel egitime ihtiya¢ duyan égrencilerin uyumunun - - - - - -
saglanmasina yonelik 6gretmen egitimlerine katilan
PG.1.1.9 . . )
okul 6ncesi 6gretmeni oran1 (%)
Tedbirler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencinin devaminin saglanmas igin cesitli iletisim araglarryla o .
1.1.1. |velilerin okula davet edilmesi Smf Ogretmenleri ve - okul Tiim Y1l
idaresi
112 Ogrencilerin evlerine ev ziyaretlerinin yapilmasi .Slnlf .Ogretmenlerl ve okul Tiim Yil
idaresi
113 Ogrencilere devamsizlik mektubu gonderilmesi Okul idaresi Tiim Yil
Okula devam etmeyen 6grencilerin velileri ile irtibata gegilerek Tiim Y1l
114 ag':'lkogre'tl.m 11s§:sme veya mesleki egitim merkezsine Okul idaresi
yonlendirilmesi.
OIEulumuzdgkl kaynasgrrr‘la Qgren01l§r1n1n gelisimlerinin Smif Ogretmenleri ve okul Tiim Y1l
1.1.5 [saglanmasi i¢in RAM ile iletisim halinde olunmast idaresi
Okulumuza devam 6grenciler arasindan kaynastirma olan . . Tim Y1l
1.1.6 [ogrencilerin tespit edilecek. ’isdl;lrlefsi Ogretmenleri - ve  okul
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1 ;;ezlltlzlgzgel:tlermm arttirllarak 6grenci devamsizliginin Sunif Ogretmenleri-okul Tiim Y1l
T ' idaresi-Rehberlik Servisi
Meslek Lisesi Proje modellerinin diizenlenip desenlenmesi ve . . Tiim Y1l
1.1.8 |katilimin artirilmasi .Slmf . Ogretmen_le_rl-okul
T idaresi-Rehberlik Servisi
Meslek Liselerinin 6zendirilmesi i¢in 6grenci ve veli bazinda Sunif Osretmenleri-okul
1.1.9 [tanitim ¢alismalarinin yapilmasi. g Tiim Y1l

idaresi-Rehberlik Servisi
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirtlmasi basligi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, siifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,
sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amacg

Ogrencilerimize iilkemizin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel kalkinmasina katkida bulunma bilinci kazandirarak ilgi, yeti ve yetenekleri
dogrultusunda yiiksekdgretime, hayata ve is alanlarina hazirlamak.

Stratejik Hedef 2.1.

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis1 ile 6grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal
faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
° GOSTERGESI 2018 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Bir egitim ve dgretim doneminde bilimsel, 5 8 9 10
PG.2.1.a kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az 2 3
bir faaliyete katilan 68renci oran1 (%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, 8 9 11 13
PG.2.1b kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda 3) 7
diizenlenen faaliyet sayisi
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PG.2.1lc Ogrenci basina okunan kitap sayisi 1 2 3 > ! 8

PG.2.1.d Yiiksekogretime merkezi sinavla yerlesen 1 3 5 6 8 9
Ogrenci orani (%)

PG.2.1e 9. sinif yilsonu bagar1 puani ortalamalar1 64 68 70 72 s 76

PG.2.1.f 10. siif yilsonu basar1 puani ortalamalari 67 69 73 ™ 80 82

PG.2.1g 11. siif yilsonu basar1 puani ortalamalari 68 70 4 » 80 84

PG.2.Lh 12. siif yilsonu basar1 puani ortalamalari 69 71 73 76 83 85

PG.2.14 Yabanc dil dersi yilsonu puan ortalamasi 50 55 60 63 67 70

PG.2.1k Ortadgretimde sinif tekrar orani (9. Sinif) 5 4 3 2 1 1
(%)

PG.2.1.1 Yiiksekogretim kurumlarinca diizenlenen 5 6 7 8
bilimsel etkinliklere katilan fen ve sosyal 2 3
bilimler lisesi 6grenci oran1 (%)

PG.2.1.m Ulusal ve uluslararasi projelere katilan 1 1 1 2 2 3
Ogrenci orani (%)

PG.2.1.n Toplumsal sorumluluk ve goniilliiliik 1 1 2 3 4 5
programlarina katilan 6grenci orani (%)

PG.2.1o Onur belgesi alan 6grenci oran1 (%) 5 7 8 10 12 15

PG.2.1p Ustiin Basar1 belgesi alan 6grenci oran1 (%) | 1 1 2 2 2 3

PG.2.1.r Takdir ve Tesekkiir belgesi alan 6grenci 29 32 33 35 37 40
orani (%)

PG.2.1.:s Disiplin cezasi/yaptirim uygulanan dgrenci 0033 0030 0,025 0,024 |0,023 |0,020

orani (%)
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Tedbirler

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

2.1.1.

Ogrenciler igin destekleme ve yetistirme kurslarini
yayginlagsmasini saglamak.Ogrencilerin akademik basarilinin
arttirllmasi konusunda ve farkindaliklarinin arttirilmasinda
caligmalar yapmak.

Tiim Ogretmenler-okul idaresi

Tim Y1l

2.1.2

Egitsel, kisisel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin
yiiriitiilmesinde beseri ve fiziki kaynaklarda yasanan sikintilarin
da ortadan kaldirilabilmesi amaciyla toplumsal farkindalik
diizeyi artirilacak ve diger kurumlarla da bu alanda is birligine
gidilecektir.

Tiim Ogretmenler-okul idaresi

Tim Y1l

2.1.3

Biitiin egitim kademelerinde sosyal, sanatsal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerin sayisi, ¢esidi ve 6grencilerin s6z konusu
faaliyetlere katilim orani artirilacak, gerceklestirilecek
faaliyetlerin takip edilebilmesine imkan saglayacak bir izleme
sistemi gelistirilecektir.

Tiim Ogretmenler-okul idaresi

Tim Yl

2.1.4

Ozel egitim gerektiren bireyler i¢in aile egitimleri yapilacaktir.

Tiim Ogretmenler-okul idaresi

Tim Yl

2.1.5

Atolyelerde velilerin bilgilendirilmesi ¢alismalar1 yapilacaktir.

Tiim Ogretmenler-okul idaresi

Tim Y1l

2.1.6

Egitim materyallerini hazirlanmas1 amaciyla paydaslarla
caligmalar yapilacaktir.

Tiim Ogretmenler-okul idaresi

Tim Yl
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde {ist 6grenime veya istihdama

hazirlamak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 .. .
GOSTERGESI 2018 2019 [2020 |2021 | 2022 | 2023
PG 222 Rehbef)hk hizmetlerinden yararlanan 6grenci 5 10 10 11 12 15
orani (%)
PG.22 b Rehberlik hizmetlerinden yararlanan veli 1 1 1 1 2 2
orani (%)
PG.2.2 Destek programina katilan 6grencilerden 10 15 15 20
£t hedeflenen basariya ulasan 6grencilerin 5 10
orani (%)
PG.2.2.d Mesleki ve teknik egitime iliskin 80 80 85 90
. . . 70 75
Isletmelerin memnuniyet oran1 (%)
80 85 90 95
PG.2.2.e Mesleki ve teknik egitime iligkin
. 75 75
Mezunlarin memnuniyet orani (%)
PG.2.2f Beceri egitimi yapilan isletme sayisi 40 40 40 35 36 37
PG.2.2.9 [sletmelerde beceri egitimine katilan dgrenci 100 100 100 100
100 100
orani (%)
PG.2.2.h Sektorle is birligi kapsaminda yapilan 3 4 4 5 5 6
protokol sayisi
PG.2.2.a Okul, 6grenci veya 6gretmenlerin yaptigi 0 1 2 3 5 6

patent veya faydali model bagvuru sayisi
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Tedbirler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Girisimcilik ve yenilik¢iligi 6zendirecek diizenlemeler
2.2.1. |yapilacaktir. Tiim Ogretmenler-okul idaresi | Tiim Y1l

Kisisel girisime yonelik kurslar ve hizmet i¢i faaliyetler
2.2.2 |olusturulacaktir. Tiim Ogretmenler-okul idaresi | Tiim Y1l

TEMA 111: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gii¢clendirilecektir.
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Stratejik Hedef 3.1.

Plan donemi sonuna kadar tiim personelimizin mesleki bilgi, becerilerini ve Okulumuzun egitim ortamlari, fiziki yapi, kaynak ve

ekipmanlarinin kalitesini arttirarak etkin kullanimini saglamak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 " .
GOSTERGESI 2018 2019 [2020 [2021 |[2022 | 2023
PG3la 8/§)ren<:1 sayist 30’dan fazla olan sube orani 0 0 0 0 0 0
PG3.1b Pansiyon doluluk oran1 (%) 0 0 0 0 0 0
PG3.1c Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 16 16 15 14 14 13
PG.3.1d Ogretmen basina diisen 6grenci sayist 8 8 8 ! ! 6
PG3.1 Ogretim kademelerinde 6zel yeteneklilere 5 6 6 7
0. 1€ yonelik agilan destek egitim odalarinda 5 5
derslere katilan 6grenci sayisi
PG.3.1.f Gergek is ortamlarinda mesleki gelisim 7 7 7 7 7 7
faaliyetlerine katilan 6gretmen sayisi
PG31 Kaynastirma/biitiinlestirme uygulamalar1 15 17 18 19
540 ile ilgili hizmet i¢i egitim verilen 6gretmen | 10 12
sayisl
PG.3.1.h Beyaz Bayrak sertifikasina sahip olma 1 1 1 1
1 1
durumu (0-1)
PG.3.1.a Beslenme Dostu Okul Sertifikasina 1 1 1
; 0 0
sahipolma durumu (0-1)
PG.3.1.k Kisi basina diisen Yillik Hizmet I¢i Egitim 1 9 2 2 3 5
stiresi (saat)
PG.3.1.1 Kurumsal iletisim ve yonetim agisindan 75 75 80 80 85 90

calisanlarin memnuniyet orani (%)
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Tedbirler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okulumuzun fiziki durumunu gelistirerek 6grencilerin ilgisini

111 g:§kecek, seve‘rek girecekleri bir mekftn haline getirmek ve okul Tiim Ogretmenler-okul idaresi | Tiim Y1l
binasinin temiz, bakimli olmasini saglamak.
Okul bahgesinin agag¢landirilmasi ¢imlendirilmesi ve

1.1.2 |¢igeklendirilmesi, Su deposunun kontrolii ve klorlanmasi Tiim Ogretmenler-okul idaresi | Tiim Y1l

1.1.3 [ Okulumuzun koridorlar1 ve smiflarinin bakiminin yapilmasi. Tiim Ogretmenler-okul idaresi | Tiim Y1l
Okul 6gretmenler tuvaleti ve 6grenci tuvaletlerinin okul saglig

1.1.4 [planlarma gore hijyenik olmasi. Tiim Ogretmenler-okul idaresi | Tiim Yil

115 Okul 6n, arka ve yan bahge ¢imlendirme ¢aligsmasi yapilacak. Tiim Ogretmenler-okul idaresi | Tiim Y1l

1.1.6 |Dinleme ve izleme odasinin olusturulmasi. Tiim Ogretmenler-okul idaresi | Tiim Y1l
Okul koridor ve merdivenlerine okul 6grencilerinin yaptigi

1.1.7 |etkinliklerin sergilenmesi, tablolarin asilmasi. Tiim Ogretmenler-okul idaresi |Tiim Y1l
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V.BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2020

2022

2021

Genel Biitce . 173.000

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 12.000 13.000 14.000 15.000 16.000 70.000

JHeIE A0 42.000 46.000 48.000 50.000 52.000 243.000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigli ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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EKLER

Ogretmen, dgrenci ve veli anket sonuclar1 asagida belirtilmis olup okulumuzda uygulanarak sonuglarindan ,paydas analizi béliimii ve sorun

alanlarmin belirlenmesinde yararlanilmistir.

MAHMUT ARIF DILMEN MESLEKIi VE TEKNIiK ANADOLU LiSESI MUDURLUGU
STRATEJIK PLANI (2019-2023)

“OGRENCI ,OGRETMEN,VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Mahmut Arif Dilmen Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirligii 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar1 cergevesinde, idarenin
geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarimin beklendigi bu ¢aligmada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte ongordiiklerine
yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik onem tagimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi 6ngdriilen konu basliklarini
igerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plan1 hazirlanirken Ogretmen,Ogrenci ve Velilerimizin goriisleriyle
sorunlari, iyilestirmeye acik alanlar tespit etmek ve ¢ozlime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir
ederim.Okulumuzda yaptigimiz ankete 22 Ogretmen ,120 Ogrenci ve 65 Veli katilmistir.

Soner KAHRAMAN

Okul Mudiirt
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Ogrenci Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI (0- 2,99 ZAYIF)
(3,00 - 5,00
Sira GUCLU)
MADDELER
No
A X ~ = B = oz Z
3 8 2 = 2 g =4 3 |lwe @
= 3= = = e S 21z 3
< = < @ < g = @ 2
s 2| 5| § g 2| 3 3
= @® = g = s Y =
= = = = @
=
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriigebilirim. 76 9 18 |9 8 4,13 GUCLU
2 Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 60 10 (11 |21 18 3,61 | GUCLU
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 48 23 |16 |11 22 3,53 GUCLU
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 39 19 14 15 33 3,13 GUCLU
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 45 20 (21 |7 27 341 | GUCLU
6 Okulda grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 86 10 | 6 10 8 4,30 GUCLU
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler 56 20 | 5 29 10 3,69 GUCLU
kullanmaktadir.
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8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 50 10 |36 |15 9 3,64 GUCLU
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 40 20 |33 |20 7 3,55 GUCLU
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 30 10 |36 |25 19 3,06 GUCLU
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 28 10 |43 | 26 13 3,12 GUCLU
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 18 10 |50 | 25 17 2,89 ZAYIF

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 66 25 |10 10 9 4,08 GUCLU

14 | Okulumuzun Olumlu (basaril) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basar1lr) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 | Ogretmen ve 6grenci etkili iletisimi

Okulumuzda kiitiiphane olmayist

2 | Okul giivenligi

Okulumuza ait spor salonu olmayist

3 | Okul binasi ve fiziki imkanlar1

4 | Okul sporlar

5 | Okulumuzun hijyeni
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI (0-2,99 ZAYIF)
(3,00 - 5,00
Sira GUCLD)
MADDELER
No
¢ 3| E|8| £ F| B| S %
£ 5| 2 S £ B = v |'g 3
s = | < 2 < g = |~ 2
S Z| 5|8 g 2 3 e
c @ c = £ S o Z
5 5| 2 5 g s
=
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 10 6 0 5 1 3,86 GUCLU
2 Kurumdaki tiim duyurular calisanlara zamaninda iletilir. 8 8 0 5 1 3,77 | GUCLU
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 8 3 0 8 3 3,23 GUCLU
4 Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak goriiriim. 7 4 5 5 1 350 | GUCLU
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. 3 3 2 5 9 2,36 ZAYIF
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 5 5 3 5 4 3,09 GUCLU
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 3 2 1 6 10 2,18 ZAYIF
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 9 6 0 5 2 3,68 GUCLU
9 Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde olumlu etki birakacak caligmalar 8 6 2 5 1 3,68 GUCLU
yapmaktadir.
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10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diigiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. 11 6 2 2 1 4,09 GUCLU

11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. 12 5 2 2 1 4,14 GUCLU
calisanlarla paylasir.

12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 3 4 2 5 8 2,50 ZAYIF

13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 8 6 3 4 1 3,73 GUCLU

14

Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Gériisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 | Yonetici ve Ogretmen etkili iletisiminin kaliteli olmasi

Ogrencilerin akademik anlamda yeterli seviyede olmayisi

2 | Okulun arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

3 | Yoneticilerimizin yaratict ve yenilik¢i olmasi

4 | Ogretmenlerin kendilerini degerli hissetmleri
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Veli Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI (0-2,99 ZAYIF)
(3,00 - 5,00
Sira GUCLU)
MADDELER
No

S S| E|2|E 2| & 81z 3

1< = < 2 |=< g = ) = 2

s = S 5 |§ < 3 S

= @ = 5 | = = @ =

5 5 | 2|5 = s

1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 30 9 18 |5 3 3,89 GUCLU
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 20 10 |11 10 14 | 3,18 GUCLU
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 27 9 10 |9 10 | 3,52 GUCLU
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 32 1 |9 3 10 | 3,80 | GUCLU
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler 19 12 20 10 4 3,49 GUCLU

kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 13 10 |20 |11 11 | 3,05 GUCLU
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 23 13 |10 |9 10 | 3,46 GUCLU
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip 40 10 |5 6 4 4,17 GUCLU
ediyorum.

9 Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi anlastigin diisiiniiyorum. 35 10 |5 5 10 | 3,85 GUCLU
10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 18 20 |20 |7 0 3,75 GUCLU
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11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 30 15 |0 15 5 3,77 GUCLU

12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 10 5 20 | 12 18 | 2,65 GUCLU

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. ZAYIF
14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Gériisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 | Okulun temiz ve bakimli olmasi

Cok amagli salon yetersizligi,bulunmamasi

2 | Bina ve fiziki mekanin yeterliligi

3 | Teknik ara¢ gere¢ yoniinden iyi olmasi

4 | Okul giivenliginin temin edilmis olmas1

5 | Idari yapinin oturmus olmasi
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